
Приложение № _ Г _________к приказу Кя/З-ГО от 30, СЗОСОО/ Директор муниципального .автсщомного учреждения культуры «Ливадийский дом культуры» текогрд'ородского округаН .В . Браславская
Общие антикоррупционные Обязанности ООботников 
в муниципальном автономном учреждении культуры 

«Ливадийский дом культуры»Находкинского городского округа1. В  целях предупреждения и противодействия коррупции в муниципальномавтономном учреждении культуры «Ливадийский дом культуры» Находкинского городского округа (далее -  Учреждение) работники обязаны:- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения, не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц;- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;- уведомлять непосредственного директора или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;- уведомлять органы прокуратуры, правоохранительные органы о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;- уведомлять директора или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликтов интересов.2. Обязанности включаются в трудовые договоры (эффективные контракты) работников.3. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений представляется в форме служебных записок на имя работодателя.4. Работники не должны ограничиваться настоящими обязанностями, а могут предпринимать иные рекомендованные и необходимые меры для ведения системной, полномасштабной и всесторонней работы по комплексному противодействию любым возможным коррупционным проявлениям в Учреждении.Ответственный за антикоррупционную работу ,̂ в М А У К  «ЛДК» НГО специалист по охране труда Сергиенко Т А.


